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Публичный доклад
      Муниципального казенного 

                            образовательного учреждения

  детский сад «Эдельвейс»
села Кош-Агач Республики Алтай

по результатам деятельности в 2021 уч. году

Кош-Агач, 2022 г.
               Уважаемые родители, педагоги, друзья и партнёры ДОУ!

 
Предлагаем вашему вниманию Публичный доклад, в котором представлены результаты деятельности МКДОУ ДС «Эдельвейс» за  2021 учебный год. Наш детский сад начал функционировать с января 2021 года. В нашем отчете содержится информация о том, чем живет ДОУ, как работает, какие потребности и проблемы администрация и коллектив учреждения решает и в дальнейшем надеется решать с Вашей помощью. Коллектив детского сада благодарит Вас за поддержку и достигнутое взаимопонимание.

1. Общая характеристика учреждения
Деятельность МКДОУ ДС «Эдельвейс» осуществляется в зданиях учреждения, расположенные по адресам: 

- структурное подразделение детский сад «Куничек», ул. Абая 20;
- структурное подразделение детский сад «Ручеек», ул. Пограничная 4;
- структурное подразделение детский сад «Улыбка», ул. Молодежная 11;
- структурное подразделение детский сад «Улыбка 2», ул. 30 лет Победы 10;
- структурное подразделение детский сад «Балдырган», ул. Озерная 1;
- структурное подразделение детский сад «Бай-Терек», ул. Новочуйская 35;
Фактическая численность воспитанников за 2021 учебный год составила 450 человек. Дошкольные группы работают в режиме пятидневной рабочей недели,  исключая выходные и праздничные дни, с 10-часовым пребыванием воспитанников в соответствии с Уставом МКДОУ ДС «Эдельвейс»  в составе 22 групп общей направленности. Выпускники дошкольных групп с успехом осваивают школьную программу, активно участвуют в конкурсах и олимпиадах, радуют своих родителей, учителей  своими успехами. В этом году в школы 76 детей, получившие дошкольное образование. Мы уверены, что для наших выпускников покорение вершин знаний будет несложным и очень интересным.

 
В 2021 учебном году в детском саду производится набор в 3 группы раннего возраста общим количеством 45 детей. 

        Основная цель коллектива ДО: обеспечить развитие личности ребенка в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного  стандарта по всем направлениям- физическому, художественно-эстетическому, социальному; наполнить жизнь ребенка переживаниями счастья, радости бытия и общения, возможностью активного познания действительности; создать условия для реализации собственных  потребностей ребенка.

Учредитель: Управление образования администрации МО «Кош-Агачский район»
Юридический адрес: 
649780 Республика Алтай, Кош-Агачский район, село Кош-Агач, улица Озерная,1. 

Фактические адреса структурных подразделений МКДОУ ДС «Эдельвейс»: 
· структурное подразделение детский сад «Куничек», 649780 Республика Алтай, Кош-Агачский район, село Кош-Агач,  ул. Абая 20; 
Эл. адрес:  kunichek00@mail.ru
· структурное подразделение детский сад «Ручеек», 649780 Республика Алтай, Кош-Агачский район, село Кош-Агач,  ул. Пограничная 4;
Эл. адрес: rusheek66@mail.ru
· структурное подразделение детский сад «Улыбка», 649780 Республика Алтай, Кош-Агачский район, село Кош-Агач,  ул. Пограничная 4;
Эл. адрес: doo-ulybka@mail.ru
· структурное подразделение детский сад «Улыбка 2», 649780 Республика Алтай, Кош-Агачский район, село Кош-Агач,  ул. 30 лет  Победы 10;
Эл. адрес: detskiysadulybka2@bk.ru 
· структурное подразделение детский сад «Балдырган», 649780 Республика Алтай, Кош-Агачский район, село Кош-Агач,  ул. Озерная 1;
Эл. адрес: ds.baldyrgan@bk.ru 
· структурное подразделение детский сад «Бай-Терек», 649780 Республика Алтай, Кош-Агачский район, село Кош-Агач,  ул. Новочуйская 35;
Эл. адрес: bai-terek06@mail.ru
Сайт МКДОУ ДС «Эдельвейс»: https://edelweiss.obr04.ru
Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 646 от 09 июня 2021 года.
Режим работы ДОУ – пять дней в неделю с 7.00 до 17.30, кроме выходных и праздничных дней.
1.1.Нормативно-правовое  обеспечение образовательной деятельности ДО:

 В своей деятельности дошкольные группы руководствуются: 

•
Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;

•
Конвенция о правах ребенка ООН;

•
Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении ФГОС ДО» 

•
Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (утверждено Постановлением правительства РФ от 27.10.11г. №2562);

•
Санитарно-гигиенические требования, установленные в СанПиН 2.4.1.3049 – 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных учреждениях.

•
Нормативно-правовые акты Республики Алтай и органов местного самоуправления.

  Фактическая численность воспитанников за 2021 учебный год составила 370  человек. Здания структурных подразделений детского сада построены по современному проекту в соответствии с требованиями к организации качественного образования детей дошкольного возраста. По результатам санитарно-экологического обследования, территория детского сада отвечает всем  санитарно-экологическим требованиям радиационной и радоновой безопасности.   
  Состав воспитанников:
В  2021 учебном  году  функционировало 22 дошкольных групп.
Среди воспитанников: мальчиков 52% и девочек 48%. 

В соответствии с законом  «Об образовании в Российской Федерации» одной из основных задач, стоящих перед детским дошкольным учреждением является «взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития личности ребенка». Для организации эффективной работы с родителями  проанализирован социальный статус и  состав  семей.

Состав семей воспитанников: полная – 72%; неполная - 28%;  283 многодетных семей. Социальный статус родителей: служащие – 38,5%; предприниматели – 10,5%;  рабочие – 35,5%; неработающие – 15.5 %.
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2. Управление дошкольным образованием в дошкольных группах.                                     

 Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом МКДОУ ДС «Эдельвейс». Непосредственное управление осуществляет Управление образования администрации  Коломенского городского округа.

Руководит детским садом  директор образовательного учреждения Каспинская Светлана Николаевна,  имеет высшее педагогическое образование, окончила Горно-Алтайский государственный университет по специальности «Учитель географии и биологии», в 1999г. Прошла профессиональную переподготовку по специальностям «Учитель дефектолог, олигофренопедагог», «Дошкольное образование» в 2020 году, «Менеджмент в образовании» в 2021 году. Общий педагогический стаж работы-12 лет, в должности руководителя-1год. 
Зачисление детей в детский сад осуществляется на основании Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации (учреждения), реализующие образовательную программу дошкольного образования, расположенные на территории села Кош-Агач».
3. Обеспечение безопасности ДОУ

Одной их самых актуальных проблем организации воспитательно-образовательного процесса в ДО является создание условий безопасного пребывания детей в детском учреждении, соблюдение норм противопожарной, антитеррористической, общественной безопасности, инструкций по охране здоровья и жизни детей.

Основными направлениями деятельности администрации по обеспечению безопасности в зданиях дошкольных групп является:

-охрана жизни и здоровья детей и сотрудников;
-обеспечение пожарной безопасности;

-обеспечение антитеррористической защищенности.

3.1.  Охрана жизни и здоровья детей.
Главной целью по охране труда в ДО является создание и обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и сотрудников в процессе труда, воспитания и организованного отдыха, создание оптимального режима труда, обучения и организованного отдыха. 

В связи с этим проводятся следующие мероприятия:

· Приказом  директора МКДОУ ДС «Эдельвейс» введен контрольно-пропускной режим;

· 2 раза в год осуществляется административно-общественный контроль, целью которого является проверка соблюдения техники безопасности и санитарно-гигиенических норм при проведении воспитательно-образовательного процесса;

· В  каждой группе имеются медицинские аптечки;
· В каждом ДОУ есть оборудованные мед. кабинеты и мед персонал.
· Для поддержания асептических условий в помещениях ДО приобретены и используются согласно утвержденному графику,  рециркуляционные лампы;

· Своевременно проводится замена столовой посуды;

· На  все приобретенные игрушки имеется сертификат качества, сломанные игрушки немедленно изымаются из обращения;

· Физкультурное оборудование, игровые и физкультурные площадки регулярно проверяются на соответствие требованиям безопасности, проверки оформляются актами;
· Материально-техническая база регулярно обновляется.
3.2. Пожарная безопасность:

· В  детском саду установлена автоматическая пожарная сигнализация со звуковым оповещателем;

· Имеются 34 огнетушителя (в 6-ти зданиях);

· В  каждом помещении детского сада установлен   датчик пожарной сигнализации;

· Все здания дошкольных групп подключены к системе автоматического оповещения пожарной части о происшедшем возгорании;

· Воспитатели  проводят с детьми беседы и занятия на тему пожарной безопасности в детском учреждении и дома;

· В  группах оформлены уголки безопасности для детей и родителей;

· Систематически  проводятся практические занятия по действиям персонала и воспитанников при  эвакуации в случае возникновения пожара совместно со специалистами пожарной части;

· Для внутренней отделки помещений используются только  негорючие материалы.

3.3. Антитеррористическая деятельность:

· Создана  антитеррористическая группа;

· Разработан и утвержден   План антитеррористической защищенности;

· Осуществляется  контрольно-пропускной режим. Установлена система контроля управления доступом;
· ДОУ оборудовано системой видеонаблюдения, имеются тревожные кнопки;
·  Регулярно проводятся беседы и практические занятия с детьми на отработку  действий в случае возникновения ЧС;

· На  1-х этажах ДОУ  ведется постоянное дежурство сотрудников;

· Проводится  ежедневная проверка целостности входных дверей, замков;

· Прогулочные  площадки ежедневно проверяются перед прогулкой воспитателями на наличие постороннего предмета;

· В  каждой группе имеется информация по действиям в случае ЧС;
· Ведется  просветительская работа с сотрудниками и родителями, размещены информационные стенды.

Вывод:  дошкольное отделение соответствует требованиям нормативных документов в области обеспечения пожарной безопасности, антитеррористической защищенности, мероприятий по гражданской обороне и предупреждения ЧС, СанПиН.
4. Условия организации образовательного процесса


В дошкольном отделении МКДОУ ДС «Эдельвейс»  работает сплоченный коллектив, в котором успешно сочетается мудрость и молодость.  Коллектив укомплектован согласно штатному расписанию.

Кадровое обеспечение деятельности МКДОУ ДС «Эдельвейс»

2020-2021г.

	Категория
	Количество сотрудников

	Всего
	95

	Администрация
	

2

	Педагогический состав
	57

	Обслуживающий персонал
	36


Педагогический процесс в ДО обеспечивают специалисты:
· Старший воспитатель-6

· Учитель-логопед-4

· Учитель – дефектолог-1

· Музыкальный руководитель: 7 (из них 3 по совместительству)

· Педагог-психолог-4
· Педагог дополнительного образования-2
· Воспитатели- 34
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В коллективе создан благоприятный психологический климат. Педагогический коллектив нацелен на саморазвитие для повышения качества работы ДО. 
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Анализ педагогического состава по возрастному составу
	Общее количество педагогов
	До 30 лет
	До 35 лет
	До 45лет
	До 55 лет
	
	выше 55

	57
	2
	14
	18
	19
	
	1 


Методическая служба ДОУ  большое внимание уделяет повышению уровня квалификации педагогов и развитию их профессиональных компетентностей по реализации программ дошкольного образования. В своей работе педагоги реализуют личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми и придерживаются демократического стиля общения. Сложившаяся ситуация во взаимодействии актуальна и отвечает современным требованиям педагогической науки. Воспитатели и специалисты постоянно повышают свой профессиональный уровень. 
Образовательный уровень педагогических кадров.

	Общее количество педагогов
	Педагоги с высшим образованием
	Педагоги со средним   профессиональным образованием
	Из них учащиеся ВУЗов

	57
	45
	11
	1


Количество педагогических работников, прошедших аттестацию и имеющих квалификационную категорию:
	Общее количество педагогов
	Педагоги с высшей квалификационной категорией и год прохождения аттестации
	Педагоги с первой квалификационной категорией и год прохождения аттестации
	Педагоги, прошедшие аттестацию на СЗД
	Педагоги,

не прошедшие

аттестацию

	57
	4
	33
	17
	3


Список педагогов, прошедших курсы повышения квалификации 
в 2021 уч. году

· Курсы повышения квалификации:

Прошли курс вебинаров «Воспитатели России» по вопросам развития, воспитания и оздоровления дошкольников, почти все педагоги ДОУ. Прошли курсы повышения квалификации  педагоги:

- Аменова Г.К. в РИПКРО РА по теме «Разработка и реализация АООП и индивидуальных программ развития обучающихся с ОВЗ в условиях инклюзивного образования», (72ч)

-Салкынбаева Т.Б. г. Смоленск по теме: «Организация развивающей образовательной среды в условиях реализации ФГОСДО», (72ч)

- Камитова М.Т. в РИПКРО РА по теме: «Методы и приемы развития родной речи обучающихся в условиях ФГОС ДО», (72 ч.)

- Баданова А.Л. в РИПКРО РА по теме: «Музыкальное развитие детей в соответствии с ФГОС ДО», (72 ч.)

- Саткамбаев А.К. в РИПКРО РА по теме: «Музыкальное развитие детей в соответствии с ФГОС ДО», (72 ч.)

- Саблашева И.Е. в АНО ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки «Алтай ПК» по теме: «Инклюзивное образование обучающихся с ОВЗ в соответствии с ФГОС», (72 ч.)

-Увалинова Г.Р. в АНО ДПО «Центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки «Алтай ПК» по теме: «Инклюзивное образование обучающихся с ОВЗ в соответствии с ФГОС», (72 ч.)
-Мадинова Р.Н. в РИПКРО РА по теме: «Современные образовательные технологии в условиях ФГОС ДО», (72 ч.), «Проектная деятельность как технология развития поисковой активности, инициативы и познавательной мотивации детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО», (72 ч.)

- Жапарова М.И. в РИПКРО РА по теме: «Организация образовательного процесса в условиях ФГОС ДО», (72 ч.); «Дидактические возможности игры в организации образовательного процесса в группах раннего возраста», (72ч.)

- Едильбаева Г.К. в РИПКРО РА по теме: «Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста», (72 ч.)
По план-графику в 2022 учебном году  планируют пройти курсы повышения квалификации 36 педагога. Все педагоги участвуют во Всероссийских, региональных, международных конкурсах (дистанционно).

Материально-техническая база ДОУ

Детские сады располагаются в зданиях, в которых  учтены все требования СанПиН к дошкольным учреждениям. 
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Педагогический коллектив постоянно работает  над улучшением образовательного пространства в группах и дополнительных помещениях детского сада, создавая условия для гармоничного развития детей.

Большие, светлые и теплые группы оснащены бытовой и игровой детской мебелью, в каждой группе имеется музыкальный центр и  телевизор  с расширенными функциями, которые  используются  педагогами при организации воспитательно-образовательного процесса.  

В спальных комнатах детей ждут кроватки с ортопедическими матрасами, что очень важно  для  здорового развития и роста детей. 

Мебель изготовлена из натуральных материалов и соответствует всем нормам СанПиН.  Смена постельного белья происходит по необходимости, но не реже одного раза в неделю.

В каждой группе предусмотрена буфетная комната для организации питания детей, в буфетной и туалетной комнате проектом предусмотрена установка дополнительных электрических водонагревателей. 
      Дети в детском саду обеспечены сбалансированным 4-разовым питанием, согласно утвержденному 10-дневному меню, в котором просчитаны все необходимые для детского организма  витамины, минералы, жиры, белки и углеводы. 
Вся пища готовится на пищеблоках детского сада, оснащенных современным  оборудованием, позволяющее  хранить продукты и готовить для детей здоровую пищу. Привозного питания в детском саду нет. Организацию питания детей в детском саду обеспечивает МКУ  «Комбинат питания».  
[image: image4.jpg]


     [image: image5.jpg]



  Для обеспечения выполнения санитарно-гигиенических  требований  в детском саду имеются отдельные прачечные.   
 Основой из основ и самой главной задачей детского сада является сохранение и укрепление здоровья детей, их физическое развитие. В структурных подразделениях нашего ДОУ, благодаря проектировщикам и  заботливым,  неравнодушным строителям, есть все, что нужно, чтобы организовать работу по сохранению и укреплению детского организма. Есть просторные оснащенные современным оборудованием музыкальные залы, где проходят все праздники и физкультурные занятия. 

 [image: image6.jpg]


    [image: image7.jpg]



 [image: image8.jpg]


    [image: image9.jpg]



Дополнительные занятия по хореографии с детьми ведет профессиональный хореограф - Баданова Альбина Леонидовна, которая подходит к своей работе с ответственностью и творчеством.
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                 Приоритетным направлением работы детского сада  является нравственно-патриотическое и художественно - эстетическое воспитание дошкольников на основе традиций алтайской, казахской и русской  народной культуры. 
Вопросы духовно-нравственного воспитания являются приоритетными с точки зрения государственной политики в области образования. Введение национальной культуры в обиход дошкольников предполагает понимание и ориентацию на психологию народов, которая вырабатывается веками и поэтому позволяет наиболее адекватно формировать личность.
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Интересным и полезным опытом работы по ознакомлению детей с  культурой народов Республики Алтай стало сотрудничество детского сада с другими детскими садами и организациями Кош-Агачского района.
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Таким образом, осуществляется целостная педагогическая модель этнокультурного воспитания, включающая эмоциональный, познавательный, аксиологический и деятельностный компоненты в их единстве и взаимосвязи.
      Эффективность воспитательно-образовательной деятельности напрямую  зависит от эффективной организации образовательного пространства:
музыкальный зал – ознакомление детей с музыкально-песенным народным творчеством, слушание музыки, разучивание танцев, песен, игра на музыкальных инструментах. Организация и проведение праздников, развлечений, выставок; ознакомление с народными играми и видами спорта, совместные родительско - детские мероприятия;
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изостудия – приобщение к народному декоративно-прикладному искусству, самостоятельная продуктивная художественно-творческая деятельность детей, организация выставок  детских и совместно родительско-детских работ, проведение мастер-классов для педагогов и родителей.

   [image: image19.png]


     [image: image20.jpg]



      сенсорная комната – развитие коммуникативных навыков, формирование навыков общения, развитие познавательной  и эмоциональной сферы. 
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 логопедический кабинет – создание коррекционно – развивающей среды для коррекции речевых недостатков, обогащения и совершенствования речи дошкольников.
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фойе  используются для выставочно-музейных экспозиций как условия для игровой и познавательной деятельности, создание тематических мини-музеев.
     В организации образовательной деятельности детей активно используется интерактивное оборудование. В детском саду имеются три  интерактивные доски и один интерактивный стол.  Интерактивное оборудование – универсальный инструмент, позволяющий сделать занятие с детьми дошкольного возраста более интересными, наглядными и увлекательными. 
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Прогулочные участки

Созданная  развивающая предметно – пространственная среда на участке детского сада, обеспечивает выполнение образовательной, развивающей, воспитывающей, стимулирующей  и коммуникативной функции. 

      Все базисные компоненты развивающей предметно-пространственной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. Данные компоненты обеспечивают возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам.

Содержание образования

      Воспитательно-образовательный  процесс в детском саду осуществляется в рамках основной образовательной программы дошкольного отделения МКДОУ ДС «Эдельвейс», которая разработана на базе комплексной программы дошкольного образования   «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой с учетом следующих парциальных и коррекционных программ:
·  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н. Н. Авдеевой, Н. Л. Князевой, Р. Б. Стеркиной;

· «Математика в детском саду» В.П. Новиковой;

· «Юный эколог» С.Н.Николаевой;
· «Росточек» Е.Н.Тобоевой;
· «Коррекционное обучение и воспитание детей с общим недоразвитием речи» Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина.
· Степаненкова Э.Я. Физическое воспитание в детском саду
· Ушакова О. С. Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду (3- 7 лет). 
· Николаева С. Н. Юный эколог
· Новикова В.П. Математика в детском саду.
· Куцакова Л. В. Конструирование и художественный труд в детском саду.
     В 2021 учебном году  ДОУ реализовывало общеобразовательную программу, составленную на основе требований федерального государственного стандарта дошкольного образования. 

  Образовательный процесс в течение дня состоит из  трёх блоков:

Первый блок:  утренний образовательный блок с 7.30 до 9.00 включает в себя:
· взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной программы дошкольного образования;
· самостоятельную деятельность детей;
· образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);
· образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов.

 Второй блок: развивающий блок с 9.00 по 11.00 представляет собой образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) в форме игр-занятий.

Третий блок: вечерний блок с 15.30 до 17.30 включает в себя:
· самостоятельную деятельность детей;
· образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, образовательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения)

· образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;
· взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
     В течение дня реализуются все образовательные области: социально - коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие, физическое развитие.

Результаты выполнения основной общеобразовательной  программы
Работа педагогического коллектива МКДОУ ДС «Эдельвейс» в 2021 учебном году была направлена на решение следующей цели:  

создание образовательного пространства, обеспечивающего высокое качество дошкольного образования, формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности, в соответствии с требованиями современной образовательной политики, социальными запросами и потребностями личности ребенка с учетом социального заказа родителей. 

Работа в группах проводилась исходя из основных годовых задач и в соответствии с годовым планом работы на 2020-2021 учебный год.
Перед коллективом были поставлены следующие задачи:

1. Продолжать работу по охране и укреплению здоровья детей путем создания целостного здоровьесберегающего пространства ОУ в активном взаимодействии с родителями.

2. Активизировать работу педагогов по патриотическому воспитанию дошкольников через формирование у детей любви и уважения к своему роду, семье, приобщению детей и родителей к семейным ценностям.
3. Совершенствовать систему экологического воспитания детей средствами познавательно-исследовательской деятельности.
4.  Расширять технологии методического сопровождения педагогов.
В текущем учебном году воспитанники дошкольных групп развивались согласно возрастным нормам, изучали программный материал, по результатам мониторинга видна положительная динамика по всем направлениям развития.
 Детский сад функционирует как первая ступень образования, поэтому в соответствии с законом «Об образовании» воспитательно-образовательный процесс выстраивается на основании основной  образовательной программы МКДОУ ДС «Эдельвейс»  и рабочей программы воспитания реализуется на основе календарно-тематического плана воспитателей с учетом  образовательных областей: физическое, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное, познавательное и речевое развитие.

Патриотическое воспитание
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Экологическое образование 
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Достижение поставленной цели и решение  задач  учебного года возможно только при систематической и целенаправленной поддержке педагогом различных форм детской активности и инициативы, начиная с первых дней пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении. 

В целях экологического образования во время прогулок, экскурсий по экологической тропе дети играют, экспериментируют, наблюдают, беседуют со взрослыми, отгадывают загадки, делают выводы, выполняют задания. Свои впечатления об увиденном, дети выражают в изобразительной деятельности. 
В результате у детей развиваются память, речь, мышление. А самое главное – появляется чувство прекрасного, воспитывается любовь к природе, желание ее беречь и сохранять.

От педагогического мастерства каждого воспитателя, его культуры, любви к детям зависят уровень общего развития, которого достигнет ребенок, степень прочности приобретенных им нравственных качеств. Заботясь о здоровье и всестороннем воспитании детей, педагоги нашего ДОУ совместно с семьей стремятся сделать счастливым детство каждого ребенка.
Развивающая среда ДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО. РППС дошкольного отделения выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую и побудительную функции. Но самое главное – она работает на развитие самостоятельности ребенка, умение общаться, взаимодействию с социумом. Педагогическим коллективом систематически ведется работа по созданию, пополнению и обновлению развивающей среды ДОУ, способствующей развитию детей и являющейся опорой на личностно-ориентированную модель взаимодействия. 
 Рекомендации:
 Воспитателям и специалистам:

1. Вести целенаправленную работу по повышению качества освоения программного материала по образовательным областям «Познание», «Физическое развитие», «Социально – коммуникативное развитие».  
Срок исполнения:  постоянно, в течение года.
2. Осуществлять дифференцированный подход в течение года к детям с целью улучшения освоения программы и развития интегративных качеств. 
Срок исполнения:  систематично, в течение года.
3. При планировании воспитательно-образовательной работы учитывать результаты мониторинга. Срок исполнения:  постоянно, в течение года.
Коррекционно-логопедическая работа в ДОУ.

Весь  2021 год велась работа в Консультационной службе «Доверие», где специалист сада (учитель-логопед) оказывал консультативную, методическую и психолого-педагогическую помощь по вопросам воспитания и развития детей. В 2021 году вышел проект - сборник, где обобщен опыт деятельности КС (учитель-логопед), где по данному проекту учитель-логопед участвовала в региональном конкурсе международной ярмарки- 2022 и заняла призовое место (диплом финалиста)
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  Целью логопедических занятий было создание целостной системы, обеспечивающей оптимальные педагогические условия для коррекции нарушений в развитии речи детей (первичного характера), в освоении ими дошкольных образовательных программ и подготовка детей к успешному обучению в общеобразовательной школе. 
Исходя,  из этого поставлены следующие задачи: 

· коррекция нарушений устной речи детей: формирование правильного произношения, развитие лексических и грамматических средств языка, навыков связной речи; 
· своевременное предупреждение возникновения нарушений чтения и письма; 
· коррекция недостатков эмоционально-личностного и социального развития; 
· активизация познавательной деятельности детей; 
· пропаганда логопедических знаний среди педагогов, родителей (законных представителей).
   В связи с этим работа велась по следующим направлениям:

· воспитание  у детей правильной, чёткой речи с соответствующим возрасту словарным запасом и уровнем развития связной речи,   направленного на развитие речевых и неречевых процессов:
· развитие понимания речи;

· создание необходимой артикуляционной базы для постановки звуков   (артикуляционная гимнастика, развитие речевого дыхания);

· развитие фонематического восприятия;

· развитие слоговой структуры слова;

· расширение пассивного и активного предметного и глагольного словаря, а   также словаря признаков по всем лексическим темам, предусмотренным программой;

· развитие грамматического строя речи (категории числа, рода и падежа);

· развитие фразовой и связной речи;

· развитие общей и мелкой моторики;

· развитие психических функций (внимания, памяти, восприятия, мышления).

Коррекционная работа проводилась согласно общего календарного плана в виде фронтальных  и подгрупповых  занятий,  которые проводились с группой детей, объединённых по общему виду нарушений речи и в ежедневной индивидуальной работе.
   Награды коллектива детского сада «Эдельвейс» за 2021 г.
	1
	Абатаева Гульнур Адеповна, педагог дополнительного образования
	Почетная грамота Министерства образования и науки Республики Алтай, 2021

	2
	Артушева Жанна Борисовна, старший воспитатель
	Почетная грамота Министерства образования и науки Республики Алтай, 2021

	3
	Едилбаева Айгуль Тлегеновна, специалист по охране труда
	Почетная грамота Совета депутатов и администрации МО «Кош-Агачский район», 2021

	4
	Мегедина Аганя Борисовна, делопроизводитель
	Почетная грамота Совета депутатов и администрации МО «Кош-Агачский район», 2021 

	5
	Салтанова Светлана Октябрятовна, воспитатель
	Почетная грамота Совета депутатов и администрации МО «Кош-Агачский район», 2021

	6
	Тихоновоа Алтынай Александровна, воспитатель
	Почетная грамота Совета депутатов и администрации МО «Кош-Агачский район», 2021

	7
	Ауганбаева Дильдар Кибатовна, воспитатель
	Диплом призера муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года», 2021

	8
	Акчалова Аяна Боронбоевна, воспитатель
	Диплом призера муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года», 2021

	9
	Саканова Альмира Анатольевна, воспитатель
	Почетная грамота Алтайской профсоюзной организации работников образования ,2021

	10
	Мурзагулова Гульберген Кузаировна, воспитатель
	Почетная грамота Алтайской профсоюзной организации работников образования ,2021

	11
	Мугурашева Инна Николаевна, воспитатель
	Почетная грамота Алтайской профсоюзной организации работников образования ,2021

	12
	Дюсенбаева Изольда Омиржаевна, воспитатель
	Почетная грамота Алтайской профсоюзной организации работников образования ,2021

	13
	Папашева Асенгуль Серкешевна, воспитатель
	Почетная грамота Алтайской профсоюзной организации работников образования ,2021

	14
	Аменова Гульмайра Карабековна, учитель-логопед

	Грамота Управления образования МО «Кош-Агачский район» за участие победу в конкурсе «Лучший педагогический проект»

	15
	Мугурашева Инна Николаевна, воспитатель
	Грамота Управления образования МО «Кош-Агачский район» за участие победу в конкурсе «Лучший педагогический проект»

	16
	Папашева Асенгуль Серкешевна, воспитатель
	Почетная грамота Министерства образования и науки Республики Алтай, 2021

	17
	Камитова Мактагуль Тогышевна, старший воспитатель
	Почетная грамота Алтайской профсоюзной организации работников образования ,2021

	18
	Саканова Альмира Анатольевна, воспитатель
	Почетная грамота Совета депутатов и администрации МО «Кош-Агачский район», 2021


Педагоги и воспитанники детского сада принимали активное участие в очных и дистанционных творческих конкурсах, спортивных соревнованиях и фестивалях.

Участие воспитанников в конкурсах художественного творчества
	№
	Фамилия, имя ребенка
	Уровень, название конкурса, место проведения
	Результат

	1
	Зияданова Адель ст.гр.
 (рук-ль Джумабаева Г.Н.)
	 Всероссийский конкурс  «Мама, я тебя люблю!».
	Победитель, 1 место

	2
	Балабаева Адилия ст.гр.
(рук-ль Самашова Г.А.
	Всероссийский конкурс  «Мой сказочный мир»
	Победитель, 1 место

	3
	Бекеева Салима  ст.гр.
(рук-ль Самашова Г.А.)
	Всероссийский конкурс  «Мой сказочный мир»
	Победитель, 2 место

	4
	Джанабилов Марат ст.гр.
(рук-ль Джумабаева Г.Н.)
	Всероссийский конкурс  «Мой сказочный мир»
	Победитель,1 место

	5
	Коксегенова Халима ст.гр.
 (рук-ль Джумабаева Г.Н.)
	Всероссийский конкурс  «Мой сказочный мир» 
	Победитель, 1 место 

	6
	Самарханова Медина ст.гр.
(рук-ль Джумабаева Г.Н.)
	«Чемпионат по скоростному сбору спилс – карт по РА»
	Победитель,1 место

	7
	Бектурганов Даниэль ст.гр
 (рук-ль Едильбаева Г.К.)
	Всероссийский конкурс рисунков «Животные нашей планеты» 
	Победитель, 1 место

	8
	Коллективная работа. Ст.гр.

(рук-ль Едильбаева)
	 Муниципальный конкурс «Лучшая кормушка для птиц» номинации «Чудо столовая» Сайлюгемский парк
	Победитель,1 место

	9
	Коллективная работа. Ст.гр.

(рук-ль Едильбаева)
	Муниципальный фотоконкурс,  «Лучшая кормушка для птиц» номинация «Самая креативная кормушка»,  Сайлюгемский парк
	Победитель,1 место

	10
	Абдрахманов Саят ср.гр

 (рук-ль Сватова Г.А.)
	Региональный конкурс «Самый, самый новогодний дом»
	Победитель,1 место

	11
	Малышев Валентин ср.гр.

 (рук-ль Сватова Г.А.)
	Конкурс рисунков «Рождественская игрушка»
	Победитель,1 место

	12
	Докеева Айза ср.гр.

 (рук-ль Ауганбаева Н.Ч.)
	Конкурс рисунков «От весны до зимы»
	Победитель,  1 место

	13
	Коллективная работа ГКП 

(рук-ль Папашева А.С.)
	«Лучшие практики работы по профилактике дорожно-транспортных происшествий в ОУ РА»
	Победитель, 2 место

	14
	Юкубалин Чечен ГКП 

(рук-ль Папашева А.С.)
	 Региональный конкурс посвященный памяти писателя Л.В.Кокышева «Арчынла ϳытанган алтай тилим»
	Победитель, 2 место

	15
	Нурсалиев Умар ГКП 

(рук-ль Папашева А.С.)
	Региональный конкурс посвященный памяти писателя Л.В.Кокышева «Арчынла ϳытанган алтай тилим»
	Победитель, 2 место

	16
	Мугражев Амирхан ГКП

 (рук-ль Папашева А.С.)
	Региональный конкурс посвященный памяти писателя Л.В.Кокышева «Арчынла ϳытанган алтай тилим»
	Победитель, 1 место

	17
	Шадрин Владимир ГКП 

(рук-ль Папашева А.С.)
	Региональный конкурс посвященный памяти писателя Л.В.Кокышева «Арчынла ϳытанган алтай тилим»
	Грамота ,2 место

	18
	Мугражев Амирхан ГКП

 (рук-ль Папашева А.С.)
	Всероссийский конкурс рисунков «От чего мама расцветает»
	Грамота, 1 место

	19
	Юкубалин Чечен ГКП

 (рук-ль Папашева А.С.)
	Всероссийский конкурс рисунков «От чего мама расцветает»
	Грамота ,1 место

	20
	Джанабеков Досым ГКП

 (рук-ль Папашева А.С.)
	Всероссийский конкурс рисунков «От чего мама расцветает»
	Грамота, 1 место

	21
	Джумаканова Ульяна ГКП 

(рук-ль Папашева А.С.)
	Всероссийский конкурс рисунков «От чего мама расцветает»
	Победитель, 1 место

	22
	Коллективная работа ГКП 

(рук-ль Папашева А.С.)
	Региональный конкурс «Самый-самый новогодний дом»
	Победитель, 2 место

	23
	Рахимова Адина мл.гр.

 (рук-ль Кусаинова Б.К.)
	Региональный конкурс «Самый-самый новогодний дом»
	Победитель,1 место

	24
	Рыспеков Азим ср.гр.

 (рук-ль Кусаинова Б.К.)
	Международный конкурс  «Юный гений XXI века»
	Победитель,  1 место

	25
	Кожанова Айзере ср.гр.

(рук-ль Саканова А.А.)
	Всероссийский конкурс «Краски осени»
	Победитель,  1 место

	26
	Егоров Максим ср.гр.

(рук-ль. Саканова А.А.)
	Всероссийский конкурс «Сказочный город»
	Победитель,  1 место

	27
	Мирджакифова Диляра ст. гр.

(рук-ль. Саканова А.А.)
	Всероссийский конкурс «Путешествие в страну знатоков»
	Победитель,  1 место

	28
	Байдаулетова Айым ст.гр.

(рук-ль.Мурзагулова Г.К.)
	Всероссийский конкурс «Мой папа- лучше всех»


	Победитель,  1 место

	29
	Бейсенбинов Амир ср.гр.

(рук-ль. Мурзагулова Г.К.)
	Всероссийский конкурс  детских рисунков «Сила России – наш народ»
	Победитель,  1 место

	30
	Семенова Надира ср.гр.

(рук-ль. Мурзагулова Г.К.)
	Познавательная викторина  «Моя любимая мама»
	Победитель,  1 место

	31
	Уанбаев Ильяс ср.гр.

(рук-ль. Мурзагулова Г.К.)
	Блиц-олимпиада  «Азбука для дошколят»
	Победитель,  1 место

	32
	Акжолов Дилияр мл.гр.

(рук-ль. Мурзагулова Г.К.)
	Творческий конкурс «Удивительный мир животных»
	Победитель,  1 место

	33
	Калкин А.,Зязев Е., Бойдоева  А. (рук-ль.Тихонова А.А.)
	Муниципальный конкурс рисунков:                       «Вакцинация – лучшая защита от инфекции»
	Победитель,  1 место


В МКДОУ ДС «Эдельвейс» работает  коллектив  единомышленников, сплоченная группа квалифицированных педагогов и молодых специалистов, стремящихся повысить свой профессиональный уровень и качество образования в ДОУ.    

Наряду с  традиционными формами  работы по повышению квалификации педагогов  вводятся более современные методы,  регулярно проводятся мастер-классы, семинары-практикумы, деловые игры, тренинги, методические объединения ( как районные , так и внутри детского сада).
Выводы.
Проведенный анализ образовательной деятельности за 2021  учебный год показал, что годовой план работы ДОУ реализован. Поставленные перед коллективами  задачи выполнены. Для дальнейшего внедрения современных технологий, творческого воспитания и обучения детей, повышения мастерства педагогов ставим перед собой цель на 2022  учебный год - создание единого образовательного пространства для разностороннего развития личности ребенка. Для достижения поставленной цели необходимо решать следующие задачи:
-продолжать работу по реализации «Образовательной программы»;
-осуществлять обеспечение укрепления здоровья и развития физических навыков у детей;

-развивать духовно- нравственные качества у детей, интерес к народным традициям и творчеству, сохранению народных семейных традиций;

-развивать уверенность в себе и своих возможностях;

-развивать продуктивную деятельность детей, совершенствовать навыки и умения в рисовании, лепке, аппликации, развивать творческие способности;

-развивать у воспитанников любознательность, наблюдательность, инициативность, коммуникативность, интерес к поисковой деятельности;

-формировать эстетическое восприятие окружающего мира;

-продолжать работу по усовершенствованию материально-технической базы и ее пополнению;

-продолжать тесное взаимодействие с семьями воспитанников;

-совершенствовать модели взаимодействия с семьями воспитанников, обеспечивающих единство подходов к воспитанию и образованию дошкольников в соответствии с ФГОС ДО. Поиск новых методов, приемов и технологий направленных на развитие интеллектуальных, коммуникативных, творческих и индивидуальных возможностей дошкольников;

-сохранить и укрепить здоровье детей с ОВЗ и инвалидностью, обеспечить физическую и психическую безопасность через совершенствование взаимодействия коллектива дошкольного учреждения и семьи, поиска оптимальных форм работы с родителями.
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Диаграмма1

		Служащие

		Рабочие

		Коммерсанты

		Неработающие



Социальный статус родителей

Социальный статус родителей

Предприниматели 12,5%

Неработающие
15%

0.4

0.32

0.15

0.13



Лист1

				Социальный статус родителей

		Служащие		40.00%

		Рабочие		32.00%

		Коммерсанты		15.00%

		Неработающие		13.00%
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Диаграмма1

		Высшая квалификационная категория

		1  квалификационная категория

		соответствие занимаемой должности



количество

Сведения о квалификации педагогов

11

9

4



Лист1

				количество

		Высшая квалификационная категория		11

		1  квалификационная категория		9

		соответствие занимаемой должности		4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1704866096.xls
Диаграмма1

		

		От 25 лет до 35 лет

		От 35 лет до 45 лет

		От 45 лет до 55 лет

		От 55 лет до 60 лет

		старше 60 - лет



Продажи

Сведения о возрасте педагогов

5

10

5

3

3



Лист1

				Продажи

		От 25 лет до 35 лет		5

		От 35 лет до 45 лет		10

		От 45 лет до 55 лет		5

		От 55 лет до 60 лет		3

		старше 60 - лет		3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		20-25 лет		20-25 лет

		25-30 лет		25-30 лет

		30-35 лет		30-35 лет

		35-40 лет		35-40 лет

		свыше 40 лет		свыше 40 лет



Мать

Отец

Возраст родителей

0.15

0.1

0.28

0.28

0.42

0.26

0.1

0.24

0.05

0.12



Лист1

				Мать		Отец		Столбец1

		20-25 лет		15%		10%

		25-30 лет		28%		28%

		30-35 лет		42%		26%

		35-40 лет		10%		24%

		свыше 40 лет		5%		12%






_1704614840.xls
Диаграмма1

		высшее		высшее

		неполное высшее		неполное высшее

		среднее		среднее

		среднее специальное (техническое)		среднее специальное (техническое)



Мать

Отец

Уровень образования родителей

0.5

0.38

0.06

0.09

0.12

0.42

0.32

0.11



Лист1

				Мать		Отец

		высшее		50%		38%

		неполное высшее		6%		9%

		среднее		12%		42%

		среднее специальное (техническое)		32%		11%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высшее образование

		среднее проф.образование



Ряд 1

Сведения о профессиональном образовании

23

4



Лист1

				Ряд 1		Ряд 2		Ряд 3

		высшее образование		23		2.4		2

		среднее проф.образование		4		4.4		2

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






